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SCOALA GIMNAZIALA "FRIEDRICH SCHILLER" TARGU MURF

ORGANEZEAZ]\ CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACA
INGRIJITOR, 0,5 NORMA, PE PERIOADA DETERMINATA

fn conformitate cu: - :

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile si completrile
ulterioare;

- Art. 178 din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

- H.G. nr.1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;

- OUG nr. 34/ 12.05.2023 privind unele mésuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene,
precum si modificarea si completarea unor acte normative, art. 4, alin. 4.

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
o Cetitenie roméni sau cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European §i domiciuliul in Roménia;

Cunoagterea limbii roméne, scris §i vorbit;

Capacitate deplind de exercitiu;

Vérsta minim3 reglementata de prevederile legale;

Stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéitile sanitare abilitate;

o findeplineste conditiile de studii, si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra
umanitifii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a
unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

e Studii generale sau studii medii;

o  Abilitifi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invaiamént,
o Abilitdti de muncé in echipi;

Disponibilitate la program flexibil;

Apt din punct de vedere fizic si psihic pentru exercitarea functiei;

Réspunde de inventarul incredintat;

Rispunde de curatenia si igiena din sectorul repartizat.



I11. DOCUMENTE NECESARE LA INSCRIERE

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii unitatii;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de nastere i copia certificatului de cisétorie (dacé este cazul);
Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializri;

Copie carnet de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, fila din REVISAL care si ateste vechimea dupi
ianuarie 2011;

Cazier judiciar;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Pentru verificarea conformitiitii copiilor cu originalul, actul de identitate si
documentele care atestd studiile absolvite vor fi prezentate §i in original. Comisia de
concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Doar candidatii
declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.

IV. PROCEDURA DE SELECTIE

Concursul va consta in urmitoarele etape:

Selectia dosarelor de inscriere — rezultat Admis/ Respins
Proba scrisd — maxim 100 de puncte '

Proba practicd — maxim 100 puncte

Interviu — maxim 100 de puncte

Noti: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte. Candidatii
care nu au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs, nu pot participa
la proba urmitoare.

V. CALENDARUL CONCURSULUI
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul liceului conform graficului:

Etapa de concurs Data/perioada Observatii

Publicarea anunfului

03.09.2025 Pe site-ul ISJ Mures si la

avizierul geolii

Inscrierea - depunerea dosarelor de
inscriere

04.09.2025 — 17.09.2025
orele 08.30 — 15.00

La secretariatul gcolii

Verificarea dosarelor si afisarea
rezultatelor in urma selectiei evaludrii
dosarelor

18.09.2025, ora 09.00

La avizierul scolii

Afisarea rezultatelor in urma selectiei

18.09.2025, ora 9.30

Secretariatul scolii

Depunerea contestatiilor

18.09.2025, ora 10.00

Secretariatul scolii

Afisarea rezultatelor dupa contestatii

18.09.2025, ora 10.30

La avizierul scolii

Desfagurarea concursului
Proba scrisi

22.09.2025, orele 10.00-11.00

Lagcoald




Afisarea rezultatelor probei scrise 22.09.2025, ora 11.30 La avizierul scolii o
Depunerea contestatiilor la proba scrisi | 22.09.2025, orele 12.00 —12.30 | Secretariatul gcolii
Afigarea rezultatelor la proba scrisé in 22.09.2025, ora 13.00 La avizierul gcolii
urma solutionirii contestatiilor

Desfégurarea concursului 22.09.2025, ora 13.00-14.00 La scoald

Proba practici

Afigarea rezultatelor probei practice 22.09.2025, ora 15.00 La avizierul gcolii
Depunerea contestatiilor la proba 22.09.2025, orele 15.00 — 15.30 | Secretariatul gcolii
practici

Afisarea rezultatelor la proba practicd in | 22.09.2025, ora 15.30 La avizierul gcolii
urma solutiondrii contestatiilor

Interviul 22,09.2025, ora 15.40 Lasgcoald
Afigarea rezultatelor la interviu 22.09.2025, ora 16.10 La avizierul scolii
Afigarea rezultatelor finale 22.09.2025, ora 16.30 La avizierul scolii

VI. TEMATICA DE CONCURS
1. Notiuni fundamentale de igiené;
2. Reguli de efectuare a curiteniei in institutia de invitimant;
3. Securitate i sin#tate in muncé si PSL

VII. BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 319 din 2006 a privind sinitatea §i securitatea muncii cu modificérile si
completirile ulterioare - Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
2. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sin#tafii in munc nr. 319/2006 cu modificérile §i completirile ulterioare;
3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completérile
ulterioare;
4. Ordin nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor i tinerilor;
5, Ordin nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sinatate publicd privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile §i completirile ulterioare;
6. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autorititile
si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduiti profesionald a personalului
contractual, art.7
7. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitéfilor de invifamant preuniversitar
4183/2022 — titlul IV — Personalul unititii de invétamant.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale "FRIEDRICH
SCHILLER" din Tirgu Mures, str. Budiului nr. 50A, telefon: 0365-882803.

DIRECTOR,
Prof. Dana Maria BENDRIS




